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ESTATUTO SOC AL do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Capitulo | ) }
DA DENOMINAGCAO, DURAGCAQ, FINS, NATUREZA E SEDE.

Artigo 1° - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ¢
uma associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se peio presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede administrativa do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL esta situada a Rua Doutor Jorge Lobato n° 668, Vila
Tibério, CEP 14050-110, nesta cidade de Ribeirao Preto - SP. As filiais estdo situadas na
Rua Rui Barbosa n° 245, Centro, CEP 14840-000, em Guariba - SP. e na Rua Coronel
Garcia n° 158, Centro, CEP 14270-000, em Santa Rosa do Viterbo — SP.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESE (/OLVIMENTO SOCIAL ¢ indeterminado.

Artigo 4° - A finalidade do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMEN" ' SOCIAL consiste em prestar Assisténcia Social gratuita, podendo
atuar também nas areas da Educagac, Saude, Cultura, Meio Ambiente e Esporte,
atendendo toda a populagao, em parceria com a Unido, os Estados e os Municipios.

Objetivos Especificos

4.1 - Promogao da Assisténcia Social gratuita, principalmente voltada as criangas e aos
adolescentes;

4.2 — Promogéo gratuita da educagdo, do esporte, da cultura e da salde, objetivando o
exercicio da plena cidadania;

4.3 - Promover programas de estagio para estudantes do ensino fundamental, médio e
superior, bem como para estudantes de cursos tecnicos ou profissionalizantes;

44 — Promover programas de menor aprendiz, possibiltando a capacitagdo dessa
populagdo e a sua inclusdo no mercado de trabalho;

4.5 — Promover campanhas e parcerias, com orgaos publicos e privados, nas diversas
areas da cidadania, visando o bem estar fisico, mental e social da populagao;

4,6 — Desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas sociais, de
educagado, do esporte, de saude, meio ambiente, cultural, turismo e responsabilidade
social;

4.7 - Elaborar programas e projetos de apoio as instituigdes do terceiro setor;

4 8- Organizar seminarios, eventos exposigdes e congressos voltados aos objetivos
sociais;

4.9 - Realizar treinamentos e cursos de qualificacdo profissional;

4.10 - Desenvolver atitudes de requalificacéo e atualiza¢do profissional;
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4 11 - Desenvolver atividades de protegao ambiental,

4.12 - Contribuir para a cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico;

4.13- Contribuir nos programas e projetos sociais para promover o desenvolvimento
sustentavel,

4.14- Promogdo de intercambio com entidades esportivas cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais;

4.15 - Promover intercambios, programas e a¢des com empresas de direito privado ou
nao, governos e organismos nacionais € internacionais visando o resgate social da
populagao excluida, através de projetos de cunho social, esportivo e educacional;

4.16 - Promogao do voluntariado em projetos de resgate social,

4.17 - Protegao do cidaddo, da familia e do meio ambiente;

4.18 - Implementar estratégias econdmicas e sociais que possibilite a geragdo de
emprego € renda;

4.19 - Realizar parcerias com outras instituicbes para promover ¢ interesse publico;

4.20 - Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e
renda, sociais, esportivos, de saude, de educagdo, de cidadania e direitos difusos;

4.21 - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos;

4,22 - Promover a saude gratuita e a seguranga alimentar e nutricionat:

4.23- Promover os direitos estabelecidos, construgcdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO
E CT3ENVOLVIMENM. . D SOCIAL podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagao e articular-se de forma conveniente, com &érgaos ou entidades
publicas nas trés esferas de governo, municipal, estadual e federai, privadas nacionais e
estrangeiras, assim como, com empresas.

Artigo 6° - O INST TO h_.RTEC DE EDUCAGAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
para sua identificagdo, podera adotar Logomarca e podera ser denominado simplesmente
de “INSTITUTO MARTEC".

Artigo 7° - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera desenvolver atividades em todo territorio nacional por meio de filial, posto de
servigo ou licenciada.

Capitulo I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O guadro de associados do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ¢ constituido das seguintes. categorias de associados
que assim se classificam:

8.1 — associado fundador;

8.2 — associado efetivo;

8.3 — associado contribuinte;

8.4 ~ associado voluntario;
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8.5 — associado profissional,
8.6 — associado benemerito;
8.7 — associado patrocinador;
8.8 — associado institucional.

Artigo 9° - E associado fundador a pessoa fisica presente na assembleia geral de
Constituicdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

Artigo 10 - E associado efetivo a pessoa fisica, que tenha participado das atividades do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL por prazo nao
inferior a 2 (dois) anos consecutivos, sem faltas ou sangoes administrativas, € que venha
a ser convidado e aceite ingressar nessa categoria, a convite da Diretoria.

Artigo 11 - E associado contribuinte a pessoa fisica que, apds a assembleia geral do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL venha a
solicitar e tenha aprovada pela Diretona a sua admissdo nessa categoria de associados.

Artigo 12 - E associado voluntario a pessoa fisica que venha a compor os servicos
voluntarios do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
no desenvolvimento de suas atividades, solicite e tenha aprovada a sua admissdo nessa
categoria de associados.

Artigo 13 — E associado profissional todo profissional participante de projeto ou programa
do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL que solicite
e tenha aprovada pela Diretoria a sua admissao nessa categoria de associados.

Artigo 14 — E associado benemérito a pessoa fisica que tenha prestado servicos
relevantes ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
quer por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuigées, que aceite a deliberagao
da Diretona de laurea-la com este titulo, “ad referendum” da assembleia geral.

Artigo 15 - E associado patrocinador a pessoa juridica que patrocina as atividades do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de forma
constante ou periddica.

Artigo 16 — E associado institucional toda a pessoa juridica do terceiro setor ou
estabelecimento de ensino, ou entidade governamental da area de salude e assisténcia
social e segmento afim que venha a participar das atividades INSTITUTO MARTEC DE
EDUCAGCAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou com elas colaborar, que solicite e
tenha aprovada a sua admissdo nessa categoria de associados.

Artigo 17 - Uma pessoa poderd participar de mais de uma categoria de associados, ou
optar por apenas uma delas.

2.235 — Alto da Boa Vista - CEP 14025-190 — Ribeirio Preto — SP.

{16) 3234-1290 — analise'a'analisecontabilidade.ory

Edse



Consultoria & Conrubilidads

HANALLISE

Capitulo Il } ) ~
DA ADMISSAO, SUSPENS/ EXCLUSAO E DEMISSAQ.

Artigo 18 - Para admissao do associado, este devera preencher ficha cadastral, que sera
analisada pela Diretoria, e, uma vez aprovado, sera informado de seu numero de
matricula e da categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para que o associado contribuinte passe a categoria de associado
efetivo, apds avaliagdo do preenchimento dos requisitos estatutarios, como o
cumprimento do prazo de dois anos de associagdo sem restricbes ou sangdes
administrativas, conforme o artigo 10 destes estatuios serda encaminhado pela Diretoria
“ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 20 - Quando associado infringir a lei, violar preceitos estatutarios ou proceder de
modo a comprometer a ética, as exigéncias de probidade, ou os aspectos patrimoniais ou
financeiros do INSTITUTO MARTEC E EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
sera passivel das seguintes sangdes a serem fixadas para o caso segundo a gravidade
da falta:

20.1 — adverténcia por escrito;

20.2 — suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 — exclusao do quadro de associados.

§ 1°. Tendo noticia da ocorréncia de fato que possa consistir em infracdo suscetivel
de sancao, a Diretoria, apds comunicar ¢ fato, por escrito, ao acusado, concedendo-lhe
prazo para manifestagdo, decorrido este, deliberara.

§ 2°. Manifestando-se pela procedéncia da imputacdo aplicara as sangdes de
adverténcia ou suspensdo; ou encaminhara a assembleia geral a sugestdo de exclusdo
do associado.

§ 3°. Decidindo-se pela improcedéncia da imputagao, absolverd o associado.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito, elaborada pela Diretoria, com indicagao do motivo,
sera enviada ao associado por correspondéncia com aviso de recebimento.

Artigo 22 — Persistindo no comportamento que motivou a ¢ "rerténcia, 0 associado sera
suspenso dos seus direitos, por um prazo nao superior a 150 {(cento e cinquenta) dias
corridos, por decisao motivada da Diretoria, comunicada por correspondéncia com aviso
de recebimento.

Artigo 23 — A reiterada pratica de infrages das disposicdes estatutarias ou dos principios
eticos pelo associado legitimara a Diretoria a sugerir a assembleia geral a sua exclusar
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Artigo 24 — Encaminhada a Assembleia Geral, pela Diretoria, a sugestdo de exclusdo de
associado, este tera assegurado o direito de defesa perante a assembleia extraordinaria.

Artigo 25 - O associado excluido somente podera pleitear retorno ao quadro associativo,
apos 5 (cinco) anos de afastamento.

Artigo 26 - Para demissao esponténea basta o associado encaminhar a solicitagcdo do
seu afastamento definitivo através de correspondéncia dirigida a secretaria do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL desde que em
dia com suas anuidades, se for o caso.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissé@o espontanea, podera retornar
ao quadro associativo a qualquer momento, exceto quando houver procedimento
administrativo pendente quando do seu afastamento.

Artigo 28 - Quando ocorrer falta cuja gravidade o justifique, pelo comprometimento e
repercussao danosa que possa trazer ao desenvolvimento das atividades do INSTITUTO
MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a Diretoria podera sugerir a
Assembléia Geral a exclusao do associado responsavel, sem a necessidade de prévia
adverténcia ou suspensio.

Artigo 29 - O associado podera solicitar seu afastamento por tempo determinado, sem
prejuizo dos seus direitos, para tanto bastando comunica-lo a secretaria executiva por
escrito.

Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 30 - Sao direitos do associado:

30.1 - frequentar a sede do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

30.2 - usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

30.3 - participar das assembleias;

30 4 - restrito aos associados fundadores e efetivos, o de se candidatar a cargos eletivos.

Artigo 31 - Sao deveres do associado:

31.1 — acatar as decisbes da Assembleia;

31.2 - atender os objetivos e finalidades do INSTITUTO MAR1 - DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SQCIAL;

313 -~ zelar pelo nome do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOQCIAL;

314 - participar das atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO ~
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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Artigo 32 - Os associados fundadores e efetivos poderao pleitear a cargos eletivos,
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia com suas obrigagdes
associativas.

Artigo 33 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho, independentes da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

33.1 — servigos de voluntariado;

33.2 — realizagao de eventos de confraternizagao,

33.3 — grupos de estudos e pesquisas;

33.4 — grupos de debates.

Paragrafo Unico. Para realizagao das atividades, basta que as comuniquem a secretaria
do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL indicando
um responsavel pelas atividades.

Capitulo V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
& composto dos seguintes 6rgaos para sua administracao:

34.1 — Assembleia Geral,

34 .2 - Diretona;

34.3 —.Conselho Fiscal;

34.4 — Conselho dos Profissionais;

34 .5 — Secretaria Executiva;

34.6 — Departamento.

Artigo 35 - As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo o
drgdo supremo de decisdo do INSTITUTO |ARTEC DE __JUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Paragrafo unico. Podera haver assembleias parciais ou reunides em cada 6rgao da
estrutura administrativa para deliberar sobre as matérias de sua competéncia.

Artigo 36 - A Diretoria é composta de 5 (cinco) membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 37 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de 5 {cinco) membros, eleitos entre
0s associados fundadores e efetivos, com mandato de 4 (quatro) anos.

Artigo 38 — O Conselho dos Profissionais € constituido por profissionais de diversas
areas lotados junto ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMEN. D
SOCIAL.
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Artigo 39 - A secretaria executiva € contratada e remunerada, podendo ser exercida por
associado ou nao, constituindo-se em drgéo de execugdo e acompanhamento.

Artigo 40 - Departamento € unidade independente de atividade, constituido por
associados.

Capitulo VI )
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 41 - As assembléias gerais extraordinarias poderao ser convocadas pela maioria
da Diretoria do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 42 - A Assembléia Geral Ordindria ocorrera sempre na segunda quinzena do més
de novembro de cada ano.

Artigo 43 - Compete a Assembléia Geral Ordinana:

43.1 — eleger membros da Diretoria € do Conselho Fiscal;

43.2 — aprovar planos de trabalho;

43 .3 — aprovar balangos e contas;

43.4 - fixar o vaior da anuidade a ser paga pelos associados, examinando sugestao da
Diretoria.

Artiga 44 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 45 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

45.1 — discutir assuntos referentes a bens e patriménio;

45.2 — alterar ou reformar o presente estatuto;

45.3 — destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

454 — decidir a dissolugao do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

45.5 — a exclusdo de associado;

45.6 — outras atribuigdes conferidas por lei ou por este estatuto a assembleia geral,

457 — demais assuntos de relevancia.

§ 1°. Para a destituigdo de membros da Diretoria, ou para a alteragdo ou reforma
dos estatutos exigir-se-a o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim.

§ 2° O exame e a decisao sobre a exclusdo ou ndo de associado far-se-ao em
assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 46 - A convocagao das assembleias gerais realizar-se-a da seguinte forma:
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46.1 — por fixacao de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos da data de realizagao da assembleia;

46.2 - ou por meio de circular dirigida aos associados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos da data de realizagao da assembleia;

46.3 - ou por publicagao na imprensa local, com antecedéncia minima de 3 (trés} dias
corridos da data de realizagao da assembileia.

Artigo 47 — A instalagéo e as deliberagdes das assembieias gerais observar@o o seguinte
guorum:

47.1 - em primeira convocagao instalar-se-40 com no minimo a metade mais um dos
associados em pleno gozo dos seus direitos;

47.2 —em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualguer numero de associados.

§ 1° As deliberagbes das assembleias serdo tomadas em votagdo com voto
concorde de metade mais um dos presentes.

§ 2°. Para as matérias em que haja quorum legal ou estatutario de aprovagao mais
elevado, este sera observado.

Artigo 48 - O edital de convocagdo das assembleias devera conter:
48.1 — data da assembleia

48.2 — horéario da assembleia

48.3.- local com enderego completo

48 4 — pauta da assembleia

48.5 — indicagao dos responsaveis pela convocagao.

Artigo 49 - As assembleias gerais poderao ser convocadas pelo:
49 1 — Diretoria;

49.2 - Conselho Fiscal.

49.3 — 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 50 - Quando da votagao em assembleia geral, todos 0s associados em pleno gozo
dos seus direitos poder&o participar, podendo votar apenas os associados fundadores e
o0s efetivos.

Capitulo VIl
DA DIRETORIA

Artigo 51 - A Diretoria € composta dos seguintes cargos:
51.1 = Presidente

91.2 — Vice Presidente

51.3 — Secretario

51.4 — Primeiro-Tesoureiro

51.5 - Segundo-Tesoureiro
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Artigo 52 - Os membros da Diretoria serdo eleitos entre os associados fundadores e
associados efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, para mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reeleigdo.

Artigo 53 - Compete a Diretoria:

53.1 — representar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL nos seus atos;

53.2 — convocar assembleias;

53.3 — contratar e demitir funcionarios;

53.4 — montar planos de trabalho;

53.5 — administrar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL,

53.6 — autorizar o presidente a, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagdes e legados;

53.7 — cumprir as demais atribuigdes a ele conferidas por disposigdes estatutarias.

Paragrafo unico. A Diretoria decidird por maioria de votos, presentes, pelo menos, trés
de seus membros.

Artigo 54 - Compete ao Presidente da Diretoria:

54.1 — representar e responder pelo INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

54.2- presidir as assembleias gerais;

54.3 — convocar e presidir reunides e assembleias;

94.4 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;
94.5 — autorizado pela Diretoria, assinando com o tesoureiro, alienar ou gravar bens
sociais, renunciar a direitos, aceitar doagées e legados;

54.6 — administrar ao INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL em conjunto com a secretaria executiva,

54.7 — definir planos de trabalho, em conjunto com a Diretoria;

54.8 — responder judicial e extrajudicialmente pela gestao.

Artigo 55 — Compete ao Vice-Presidente da Diretoria substituir o presidente na sua
auséncia.

Artigo 56 - Compete ao Secretario da Diretoria:

56.1 — secretariar reunides e assembleias:

56.2 — arquivar documentos e correspondéncias;

56.3 — manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

96.4 - realizar a intercomunicagdc e acompanhamento dos departamentos, filiais e
licenciadas.

Artigo 57 - Compete ao Primeiro Tesoureiro da Diretoria:
58.1 — organizar a contabilidade;
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58.2 — assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;

58.3 — assinar em conjunto com o Presidente, estando este autorizado pela Diretoria, as
alienacdes ou oneragdes de bens sociais, a renuncia a direitos bem como a aceitagéo de
doagdes ou legados;

58.4 — montar balango anual e os balancetes;

58.5 — proceder ao recebimento e pagamentos;

Artigo 58 - Compete ao Segundo Tesoureiro da Diretoria substituir o Tesoureiro da
Diretoria na sua auséncia.

Capituto VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 59 - O Conselho Fiscal € composio no minimo de 5 {cinco) membros, eleitos entre
os associados fundadores, efetivos e patrocinadores com mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reeleigdo, sendo composto de:

59.1 — Presidente

59.2 - Vice Presidente

59.3 - Secretario

59.4 — Conselheiros

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal:;

60.1~ manifestar-se sobre a oneracéo e venda de bens e sobre patriménio;
60.2 — convocar reunides € assembleias;

60.3 — manifestar-se sobre conduta dos associados;

60.4 — manifestar-se sobre planos de trabalho.

Artigo 61 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

61.1 — convocar e presidir reunides e assembleias:

61.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
61.3 — representar o Consetho Fiscal perante a Diretoria;

61.4 — votar nas matérias de apreciagdo.

Artigo 62 - Ao Vice Presidente do Conselho Fiscal compete:

62.1 — substituir o Presidente nas faltas e impedimentos;

62.2 — secretariar as reunifes e assembleias;

62.3 — manter sobre sua guarda os livros € documentos relativos ao Conselho Fiscal;
62.4 — votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 63 — Ao Secretario do Conselho Fiscal compete secretariar reunides e arquivar
documentos e correspondéncias do Conselho Fiscal;

Artigo 64 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.
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Capitulo IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 65 — O Conselho dos Profissionais & constituido por associados profissionais
lotados no INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
nomeados pela Diretoria, ou por ela destituidos, a qualquer tempo, sendo composto por 3
(trés) membros, com seguintes cargos:

65.1 — um Presidente;

65.2 — dois adjuntos.

Artigo 66 — Compete ao conselho dos profissionais:

66.1 — elaborar e executar programas e projetos;

66.2 — planejamento das atividades;

©6.3 — propor formas de trabalho;

66.4 — assessorar e orientar a formulagao de programas e projetos;
66.5 — propor codigo de ética,

66.6 — constituir comissdes.

Artigo 67 — Compete ao Presidente do Conselho dos Profissionais:

67.1 - organizar calendario de reunies;

67.2 — convocar e presidir reuniées e assemblelas do Conselho de Profissionais;
67.3 — coordenar as atividades do Conselho.

Artigo 68 — Compete aos adjuntos:

68.1 — secretariar os trabalhos do Conselho;

£68.2 — substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
68.3 — manter atas e documentos;

Artigo 69 — Os membros do conselho dos profissionais poderao participar das reunides
da Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sem direito a voto.

Capitulo X
DA SECRETAR EXECUTIVA

Artigo 70 - A estrutura administrativa e o0 organograma da Secretaria Executiva serao
dimensionados conforme o volume de atividade a ser administrada. podendo variar em
fungao do numero de programas e projetos do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 71 - A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo danico. Caso a fungao seja exercida por associado, este ficara com seus
direitos associativos suspensos, enguanto estiver ocupando o cargo, €, portanto, nao
podera votar nos assuntos administrativos.
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Artigo 72 - Compete a Secretaria Executiva:

721 - atuar na administragdo do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sob comando da Diretoria;

72.2 — cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados;

72.3 — organizar os planos de trabalho;

72.4 — procurar meios de atualizar o INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Capitulo XI
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 73 - A constituigao, dissolugio ou fuséo dos departamentos € de competéncia da
Diretoria, segundo propostas baseadas nos procedimentos, planos de trabalho e nas
interligacdes entre os projetos € programas.

Artigo 74 - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa conforme sua
necessidade, apds a aprovacéo da Diretoria.

Artigo 75 - Cada departamento devera apresentar, anualmente, seu plano de trabalho e
submeté-lo & aprovagéao da Diretoria.

Paragrafo unico. Quando da alteragdo do plano de trabalho, esta devera ser comunicada
imediatamente a Diretoria, sob pena de san¢ao administrativa.

Artigb 76 - Cada departamento devera indicar 2 (dois) membros, associados
contribuintes, sendo um coordenador e o outro secretario, para condugao dos trabalhos e
também para representagao do departamento perante a Diretoria.

Artigo 77 - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado pela Diretoria.

Artigo 78 - Os departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de trabaiho, os
quais deverdo ser aprovados pela Diretoria.

Artigo 79 - Cada departamento tera autonomia administrativa, obedecendo ao presente
estatuto e as normas departamentais proprias.

Artigo 80 - Os departamentos deverdo reunir-se periodicamente com a secretaria
executiva ou com a Diretoria, para avaliagao dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XII
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 81 - Os cargos eletivos para a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, sao exclusivos dos
associados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em dia
com suas obrigagbes associativas.

R 235 — Alfo da Bea Vista — CEP 14025-190 - Ribeirdio Preto — SP,

(16} 3234-1290 - analise ¢ analisecontabilidade.ory

Edsor
OA



 TANALI =

Consuttorin & Contabiidade

Artigo 82 — Os cargos eletivos para o conselho dos profissionais sdo privativos de
associado profissional regularmente registrado.

Artigo 83 - A eleigdo ocorrera em assembleia ordinaria em que se observara o seguinte:
83.1 — serdo indicados, entre os presentes, dois membros, que n&o sejam candidatos,
para a condugao da assembléia de eleigao;

83.2 — para cada chapa candidata sera destinado um periodo de apresentagdo da sua
plataforma de trabalho;

83.3 - a votagdo sera secreta, aberta para todos os associados de pieno gozo dos seus
direitos;

83.4 - os votos serédo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
83.5 — encerrada a votagao, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos,

83.6 — apds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 84 - Os candidatos deverdo inscrever chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria do INSTITUTO MARTEC
DE EDUCAGAO E DES NVOLVIMENTO SOCIAL com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias corridos da data da assembleia de eleigao.

Artigo 85 - O pedido de impugnacdo da chapa eleita far-se-a por escrito, e em até 2
(dois) dias corridos ap0s o prazo estipulado para a eieigdo, devendo ser protocolado junto
a secretaria do INSTITUTO MARTEC E EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 86 - A solicitagdo da impugnagdo sera realizada perante o conselho fiscal ou
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 87 - Ocorrendo a impugnagio, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de elei¢do no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias corridos,

Artigo 88 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar, até a data da posse, copias
simples dos seguintes documentos:

88.1 - RG;

88.2 — CPF,

88.3 — comprovante de residéncia;

88.4 — (ltima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
88.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito;

88.6 — para homens, comprovante de quitagdo de servigo militar.

Artigo 89 - A posse da chapa eleita ocorrera no prazo maximo de 15 {(quinze) dias
corridos da data da assembleia de eleigdo.

Artigo 90 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos
no prazo previsto, a chapa eleita podera ser cancelada, devendo ser realizada n
eleigdo.
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Artigo 91 - Ocorrendo impugnac¢ao ou cancelamento da. chapa eleita, 0 mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo
gestor.

Capitulo XIll )
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 92 - Constituem receita do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

92.1 — contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

92.2 — doagdes e legados;

92.3 — usufruto que lhe forem conferidos;

92.4 — receitas de comercializagdo de produtos;

92.5 — rendas em seu favor constituido por terceiros;

92.6 — rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

92.7 — juros bancarios e outras receitas financeiras;

92.8 - captagao de renuncias e incentivos fiscais;

92.9 — receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais;
92.10 - resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;

92.11 - resultados de prestagao de servigos;

92.12 — subvengao ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias:
92.13 - direitos autorais;

92.14 — mensalidades e anuidades;

92.15 - recursos estrangeiros;

92.16 — patrocinios;

92.17 — quotas de participagéo;

92.18 - resultado de sorteios e concursos;

92.19 — biiheteria de eventos.

Artigo 93 - Todas as receitas serao destinadas a manutengéo das atividades realizagao
dos objetivos do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

Artigo 94 - Constituirdo patriménio do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL bens identificados em escritura publica que este venha a
receber por doagao, legado e em aquisigdes livres e desembaragadas de 8nus.

Artigo 95 - A contrata¢do de empréstimo financeiro, junto a bancos ou particulares, que
venha a gravar de 6nus real o patriménio do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL dependera da aprovagao da Diretoria apos parecer do
Conselho Fiscal.
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Artigo 96 — O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera constituir um Fundo de Assisténcia Social, Fundo de Investimento da Saude e
outros fundos, conforme regulamentados na legislagéo pertinente.

Capitulo XIV
DOS LIVROS

Artigo 97 - O INSTITUTO \RTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
mantera os seguintes livros:

97.1 —livro de presenga das assembleias e reunides;

97.2 — livro de ata das assembleias e reunides;

97.3 - livros ficais e contabeis;

97 .4 - demais livros exigidos pela legislagao.

Artigo 98 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario da Diretoria do INSTITUTO
|IARTEC DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, devendo ser assinados
pelo presidente da Diretoria.

Artigo 99 - Os livros estardo na sede do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sendo disponibilizados para os associados em geral.

Artigo 100 - Os interessados deverdo examinar os livios na sede do INSTITUTO
MA T[EC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sem direito a sua retirada.

Capitulo XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 101 - Os membros do Conselho dos Profissionais poderdo realizar assembleias
parciais para discussdo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada
a secretaria executiva.

Artigo 102 - A sess@o de uma assembléia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de nova convocag¢ao, desde que aprovado pelos presentes.,

Artigo 103 - Os superavits nao poderao ser distribuidos enfre os associados, o
excedente devera ser reinvestido em equipamento, treinamento de mao de obra, pesquisa
e outros, e tambem nao podera haver a remuneragio dos dinigentes enquanto membros
da Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 104 - Os diretores e membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados
somente em virtude da prestagao de servigos profissionais ao INSTITUTO MARTEC DE
EDUCAGCAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ou na prospeccdo, implantacao e
execucdo de projetos e servigos prestados a terceiros pelo INS TUTO MARTEC DE
EDUCAGCAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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Artigo 105 - Para a deliberagdo sobre extingao do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL observar-se-a o seguinte:

105.1 — devera ser convocada assembléia extraordinaria especialmente para decidir
sobre extingdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, mediante edital
publicado pela imprensa local;

105.2 — a deliberagdo de extingdo dependera do voto concorde de dois tergos dos
presentes;

105.3 — decidindo-se pela extingdo, o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigagdes,
serao destinados a instituigdo congénere com certificagdo conforme Lei Federal n°
9.790/99.

Artigo 106 - Nas atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica proibida qualquer espécie de discriminagao, como as
de raga, idade, sexo, condi¢@o social ou religido.

Artigo 107 - Nas atividades do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica expressamente proibido as manifestagdes de carater
politico- partidario.

Artigo 108 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAOQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no territorio
nacional € na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 109 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, a Diretoria ou ©
Conselho Fiscal, podera indicar associado que preencha os requisitos de investidura para
ocupa-lo provisoriamente até sua homologagdo na assembleia geral subsequente.

Artigo 110 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Artigo 111 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL coincidira com o ano civil.

Artigo 112 - Constatados problemas relacionados a conduta ética de associado ou ao
mau uso do nome do INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, a Diretoria podera propor a formagao de comissao de sindicancia, constituida
por associados, como © minimo de 5 (cinco) membros, para andlise da situagdo e
apresentacao de parecer para subsidiar a decisdo administrativa.

Paragrafo unico. A comisséo terd o prazo de 30 (irinta) dias corridos, contados da sua
constituicao, para apresentagio do parecer.

Artigo 113 - Atendido o dispositivo na Lei Federal n® 9.790/99, fica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma;

113.1 - observdncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade.
publicidade, economicidade e da eficiéncia;
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113.2 — adogao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagac no respectivo processo decisorio;

113.3 — constituigdo do conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotade de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as cperagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s organismos superiores do
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

113.4 — em caso de dissolugdo, aléem de atender o artigo 105 do presente estatuto, o
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal, preferenciaimente que tenha mesmo objetivo social do INSTITUTO MARTEC DE
EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

113.5 - possibilidade de instituir remuneragao para os dirigentes do INSTITUTO MARTEC
DE EDUCAG O E DESENVOLVIMENTO SOCIAL que atuem efetivamente na gestio
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos
casos os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de
atuagao.

113.6 — para as normas de prestagdo de conta a serem observadas pelo INSTITUTO
MARTEC DE EDUC AO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL fica determinado no
minimo;

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade,

b — publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com ¢ resumo das
atividades, certidac negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposigao
do publico em geral,

¢ — a prestagao de contas de todos 0s recursos € bens de origem publica recebida pelo
INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL sera realizada
conforme determinade no paragrafo anico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

d — obedecer a resolugdo n® 1003/ do Conselho Federal de Contabilidade.

e — a prestagio de contas deverad ser submetida a uma auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, que verificardo a aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento.

Artigo 114 - O processo de votagdo nas assembléias, no que forem omissos ©s
estatutos, sera regulamentado no regimento internc especifico.

Artigo 115 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagdes orgamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual, municipal ou do
distrito federal poderdo ser destinados ao pagamento de pessoal.

Artigo 116 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera constituir outras personalidades juridicas com autonomia administrativa e
financeira em forma de mantidas, para desenvolver atividades correlatas a seus objetivos.

Artigo 117 - O INSTITUTO MARTEC DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
podera arrendar ou realizar gestao de unidades externas, por meio de contratos de gestio
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